Conseil d’Ecole- Année scolaire 2025-2026
Mardi 24 mars 2026 17h30 a 19h30

Présents :

Mme Herbera, directrice

M Capdecomme, Maire

Mme Masclet (adjointe), Mme Mme Verhaeghe (déléguée), conseilléres municipales élues aux affaires scolaires
Enseignants : Mme Gril, Mme Gatel, Mme Defossez, M. Villa, Mme Perez, Mme Duthu, Mme Lac, Mme Liquet

Parents délégués : Mme Ruiher, Mme Lacoste, Mme Petit, M De Menditte, Mme Jaskiewicz, Mme Raynaud.

ALAE : M Ferchichi, Mme Coitat

Invités excusés

Mme Lacourthiade, IEN. Mme Charles, Mme Masset, Mme Gril (enseignants a temps partiel)

Proceés verbal du 2¢™¢ conseil d’école

Parcours des éléves :

Evaluations : les évaluations nationales sont organisées par le MEN en CP (2 par an) et dans les autres niveaux du cycle
2 et cycle 3, y compris la 6™ en septembre. Il y a ensuite des évaluations faites en classe et les évaluations non
formelles, d’apres le travail observé en classe par I’enseignant : les résultats permettent 1’élaboration d’un bulletin
scolaire, le LSU (livret scolaire unique). L’école n’a pas fourni de version papier cette année mais a propos¢ aux familles
de se connecter pour accéder au dossier scolaire de leur enfant. Bilan de cette décision : peu de retours de la part des
parents, probleme de lisibilité car écrit en petit d’ou le besoin d’imprimer chez soi pour certains parents, quelques familles
n’ont pas d’ordinateur + pas de retours sur les familles qui ont signé ou non le LSU. Les 2 LSU par an (semestriel) sont
I’occasion d’une rencontre de I’enseignant avec les parents. L’école pourrait proposer d’imprimer a la demande.
L’APC : entre 60 et 70 éleves ont profité cette aide personnalisée complémentaire a chaque période depuis le début de
I’année de 11h45 a 12h20. Les compétences travaillées concernent les mathématiques, le francais et parfois de la
méthodologie, par petits groupes d’¢éléves (2 a 6 maximum). Projet échec entre les 2 classes de CM1 et CM1/CM2

Les stages de réussite : il n’y a pas d’enseignant volontaire sur notre école, nous proposons essentiellement aux familles
le stage d’été (fin aolit) mais il y a des stages de réussite aux vacances d’automne et de printemps.

Les autres dispositifs d’appui a la scolarisation :

PPRE Programme personnalisé de réussite : lorsqu’un éleéve rencontre des difficultés, a besoin de soutien et que
I’enseignant propose des aménagements spécifiques (éleves dont les connaissances et les compétences scolaires
indispensables a la fin d’un cycle ne sont pas maitrisées ou qui risquent de ne pas étre maitrisées. Il peut également étre
mis en place pour les éléves intellectuellement précoces en difficulté scolaire. Il est obligatoire en cas de redoublement.)
On y fixe des objectifs et la durée du dispositif (court et ajustable).

PAP Plan d’accompagnement personnalisé : il concerne les éléves qui connaissent des difficultés scolaires durables ayant
pour origine un ou plusieurs troubles des apprentissages €voluant sur une longue période sans reconnaissance du handicap
et pour lesquels le PPRE n’a pas constitu¢ une réponse adaptée (aménagements et adaptations de nature pédagogique
consignés dans un document, transmis au collége afin qu'ils puissent poursuivre leur parcours scolaire dans les meilleures
conditions, en référence aux objectifs du cycle. Il nécessite I’avis du médecin de famille.

PPS Projet personnalis¢ de scolarisation : pour des €léves porteurs de handicap.

Rdle de la psychologue scolaire, personne-ressource auprés du conseil des maitres et des parents dans ces parcours.

Ses coordonnées sont données en début d’année dans le cahier de liaison et disponibles a 1’école (communication a
privilégier par mail rased-hg14.pinsjust@ac-toulouse.fr).

Pré-orientation en SEGPA : proposition d’information aux familles des CM1 et CM2 de la journée porte ouverte de
I’EREA de Muret le 11 avril de 9h a 12 h. Orientation : décision a prendre avant fin décembre de 1’année de CM2.
Possibilité de faire venir un enseignant de I’EREA ou des anciens éléves pour présenter la structure aux CM.

Visite du collége Daniel Sorano par les CM2 : attente de proposition de date par le college.



mailto:rased-hg14.pinsjust@ac-toulouse.fr

Projets et vie de ’école :
Le spectacle de la chorale de 3 classes (CE1/CE2, CM1 et CE2/CM1) le jeudi 16 avril a la salle J Ferrat

CP : remerciement a la mairie pour le projet secourisme. Volonté de reconduire 1’action, grande réussite. Sortie a la Halle
aux Grains, ¢levage de poussins en mai, sortie en forét de Bouconne.

CE1 : cycle vélo avec I’aide de 1’association vélo de Roquettes et cycle piscine, musée Al Campestre, 1 séance « Porter
Secours »

CE2 : projet musique , projet argonimaux, projet autour des oiseaux ( biodiversité avec un partenariat mairie a établir)
CM1 : projet musique + projet métier avec visite de La Halle de la machine, Unicef autour des droits , sortie historique
le 25 juin a Toulouse, projet argonimaux avec présentation au Met en mai

CM2 : cycle piscine, Mme Liquet fait remonter le mauvais comportement des enfants dans le bus. Projet sur 1’égalité
homme femme avec le collége (en lien avec Mme Masset), théatre en fin d’année.

POINT anglais en lien avec le dernier conseil école collége : aucune remontée des parents sur un éventuel stress des
enfants li¢ a 1’enseignement de 1’anglais dans notre école, I’APE reste attentive sur ce sujet et fera remonter les
informations si nécessaire.

Effectifs : prévisions rentrée 2026

Cp CE1l CE2 CcM1 CM2 TOTAL
42 53 48 36 52 231 éleves

Ceci est une estimation a ce jour. Nous allons faire passer un petit sondage pour savoir s’il y a des départs. Les effectifs
diminuent 1égérement (236 éléves actuellement)

Mairie :
Budget prévisionnel :
- nous avons toujours 34 euros par €leve pour le fonctionnement,
- un budget transport pour la piscine : ¢’est 103 € le trajet pour aller a la piscine de Portet (19 a 20 séances pour 4
classes) soit un budget autour de 2000 €.

- un budget transport pour les sorties scolaires de 12 € par ¢éléve, soit autour de 2800 €. En ce moment ¢’est environ
150 € un trajet court sur la demi-journée (Toulouse centre) et 190 € sur la journée entiere. Cela nous permet de
faire environ 3 sorties par an par classe a condition que ce soit dans les environs, que deux classes profitent d’un
méme bus et surtout que les horaires respectent les ramassages scolaires (départ a 9h et retour 16h.). Dés que ces
critéres ne sont pas respectés les prix grimpent énormément (triple)

- nous avons également une dotation pour acheter des livres de bibliotheque et/ou des jeux de société (55
euros/classe).

Nous avons fait une demande exceptionnelle pour :
- le renouvellement de 4 VNI devenus obsolétes (images sombres)
- une dotation pour I’achat de manuel en lecture pour les CP (45 manuels a 13 € soit 585 €)
- une dotation pour I’achat de manuel maths pour le cycle 3 sera a prévoir I’année suivante.

Réponse de la mairie :

Travaux a venir :

Future école et déménagement : la mairie s’engage aupres de I’APE a organiser une visite pour voir la nouvelle école
Les travaux sont dans les temps, livraison prévue le 30 juin. Le déménagement pourra se faire a partir du 7 juillet.

Des visites doivent étre prévues pour visualiser les rangements et les attributions de classes.

Sécurité :

Exercice incendie : un exercice incendie a été réalisé en septembre, il reste a exercice a effectuer prochainement.
PPMS : un exercice de mise a I’abri risques naturels et technologiques (scénario tempéte) a ¢té réalis¢ le 27/01/2026,
signal sifflet, communication interne par message téléphone.

Quels seront les signaux d’alerte prévus dans la future école ? Y a-t-il des rideaux/volets aux fenétres pour la mise a
’abri/ barricadement ? La mairie doit se rapprocher de Mr Sevestre pour savoir . La réponse sera amenée au prochain
conseil.



Alae : I’APE souléve les problémes de bruits, de manque de personnel, de manque de projets artistiques...
=> les panneaux installés a la cantine semblent fonctionner, il y a moins de bruits et de jet de nourriture.
=> des formations pour les animateurs sur la posture a tenir avec les enfants est en cours.

=> des réorganisations en interne sont prévues.

Une venue d’un supérieur hiérarchique est prévue pour rappeler les postures professionnelles a avoir (pas de téléphone,
moins de cris.)

Questions des parents d’éléves :
Le grand jeu : pas de féte cette année a cause de la préparation du déménagement et des locaux de I’école provisoire (trop
chaud, pas pratique). Une auberge espagnole avec 1I’APE sera prévue au boulodrome (date a définir).

Le secrétaire, Mme Duthu La directrice, Mme Herbera



