Conseil d’Ecole : Année scolaire 2024-2025
jeudi 19 juin 2025 17h30 a 19h30

Présents :

Mme Herbera, directrice

M Capdecomme, Maire

Mme Masclet (adjointe) et Mme Verhaeghe (déléguée), conseilléres municipales élues aux affaires scolaires
Enseignants : Mme Lac, Mme Gril, Mme Gatel, Mme Liquet, Mme Charles, Mme Masset, M. Villa, Mme Perez,
ALAE : Mme Koita (coordonnatrice enfance) , M Arnaud (directeur adjoint)

Parents délégués : Madame Petit, Mme Bosch, Mme Suderie, Mme Skupinski, Mme Bibi Triki

Excusée : Mme Lacourthiade, IEN

Proceés verbal du 3™ conseil d’école

® Effectifs : prévisions rentrée 2025

CP CE1 CE2 CcM1 CM2 TOTAL
53 48 36 52 45 234 éléves

Effectif en hausse (correspondant a I'effectif de 'année passée avant la fermeture de classe). L'inspecteur
d’académie a établi une liste d’écoles (dont notre école fait partie) pour lesquelles une ouverture aurait da étre
actée (capacité d’accueil atteinte) mais qui, en raison du manque de postes, n’a pu étre effective. Ces situations
seront observées lors des instances de carte scolaire des 4 et 5 septembre. L'évolution de nos effectifs durant
I'été sera donc étudiée a la rentrée.

Nous restons a 9 classes avec I'équipe d’enseignants actuelle : 3 enseignants seront a temps partiel, il y aura
des enseignants non titulaires nommés en complément.

Nous conservons également les 4 AESH et probablement une supplémentaire. Nous ferons une nouvelle
demande de service civique.

® Les nouveaux programmes 2024 (cycle 2) et 2025 (cycle 3)

Des nouveaux programmes sont parus en frangais, mathématiques et EMC dans le courant de cette année
scolaire, ils entrent en vigueur a la rentrée prochaine pour le cycle 2 et pour les CM1, puis a la rentrée 2026 pour
les CM2.

Les nouveaux programmes gagnent en précision dans les attendus. lls mettent davantage 'accent sur la fluence,
la culture littéraire et une étude de la langue plus explicite, I'objectif étant pour les éléves d’étre mieux outillés
pour lire, comprendre et s’exprimer, a I'oral comme a I'écrit. En mathématiques, les progressions sont plus
structurées et I'introduction de notions comme les fractions, le codage ou la proportionnalité est plus précoce.

En EMC, la progression sur 'ensemble des cycles devient plus précise (par niveau), avec pour objectif d’ancrer
'EMC dans le quotidien de la classe et dans les projets transversaux.

Le programme relatif a 'éducation a la vie affective et relationnelle (EVAR) entrera aussi en vigueur a la rentrée
prochaine (présentation de la plaquette en conseil pour préciser les objectifs).

® Liaisons GS/CP

-le mardi 24/06 de 14h15 a 15h15 : accueil des GS dans les classes de CP. Les CP sont accueillis en
maternelle et les GS participent a la récréation en élémentaire. Les CP confectionneront un petit livre lu et remis
aux GS lundi 30 juin.



® Liaisons CM2/ collége

Un conseil d’école/college a eu lieu cette année. C’est 'occasion d’'un échange entre enseignants et professeurs
sur les projets envisagés et d’avoir un retour sur les évaluations nationales de début 6°. Un conseil de cycle 3 a
permis d’échanger plus spécifiguement sur les nouveaux programmes.

La visite du collége par les CM2 a été reporté le 24 juin : ils auront eu une présentation du fonctionnement du
college par la CPE et prendront le repas au self.

® Les fournitures scolaires/ manuels scolaires

La dotation de la mairie par éléve est restée a 34 euros pour I'achat des fournitures scolaires et pédagogiques
sur le budget 2025. A cela s’ajoute une dotation pour I'achat de jeux pédagogiques, ainsi qu’une autre dotation
pour les transports scolaires. Les listes de fournitures scolaires sont sensiblement les mémes que I'année
derniére.

En mathématiques : toutes les classes conservent la méthode ACCES malgré la difficulté d’obtenir des nouveaux
ouvrages en raison du changement des programmes. Cette méthode est choisie par le conseil des maitres car
elle permet un travail spiralaire, offre une diversité d’exercices et des situations de manipulation et de recherche
intéressantes, une méme méthode sur les deux cycles favorise la réussite par la mise en place d’automatismes
collectifs.

En francais :pas de parution de manuels pour l'instant en cycle 3, les enseignants vont poursuivre avec le CLEO.

® Coopérative scolaire : L’exercice se finit avec un solde de 3780 €. (5129 € en juillet 2024)

Entrées : 10 480 € dont participation des parents et recette des photos 1918 € + 1840 € ( et participation des
parents a la classe découverte.)

Sorties :frais d’adhésion et assurance OCCE 567€, diverses sorties 10499 € (dont classe découverte) , petits
matériels 2 033€.

® Sécurité :

Un exercice évacuation incendie a été effectué le 15 mai a 11h20 dans le batiment principal. Chaque batiment
est doté d’une alarme, les exercices ne concernent qu’un batiment a la fois (conforme a la commission de
seécurité).

PPMS : le 19 mai, jour d’orage de gréle, PPMS mise a I'abri impromptu, les éléves sont restés dans les classes
avec les volets fermés. Un nouveau PPMS sera rédigé pour la rentrée prochaine (actualisation des locaux et du
personnel)

® Maire

Le photocopieur noir et blanc devenu obsoléte a été changé par un photocopieur couleur il y a quelques mois.
Les enseignants ont 'autorisation de faire des photocopies couleur a la mairie, ce dont nous avons bien profité et
nous vous en remercions. Nous demandons l'autorisation de faire des photocopies couleur a I'école (compte
bloqué pour l'instant), avec une limitation du nombre de photocopies si nécessaire, afin de nous éviter des trajets
a la mairie. Les cartouches d’encre couleur restent inutilisées et sont « gaspillées ». Il est possible de faire un
paramétrage bloquant l'utilisation de la couleur lorsque le quota est atteint.

Monsieur le maire accéde a la demande. Un code sera mis pour les photocopies couleurs.

Les CM2 ont rencontré le maire et celui-ci leur a remis une calculatrice a chacun pour cléturer leur scolarité a
I'école élémentaire.

Le maire propose des initiations au secourisme pour les CM2

Plan de la cour de la future école :
L’équipe doit faire, avant la fin de I'année scolaire, des demandes pour que la future cour de I'école soit adaptée
au besoin.

® ALAE

L’équipe a bien aménagé les nouveaux locaux.

Effectifs : 51 le matin avec 4 animateurs, 205 le midi avec 13 animateurs, 101 le soir avec 7 animateurs.
2 services le midi. Les enfants sont en activité (terrain herbeux, gymnase, salles d’activités) ou au repas.
Un atelier danse pour une participation a la féte de la musique.

Un partenariat est fait avec le CAJ pour découvrir des sports innovants.

Toujours beaucoup de vétements sont oubliés a I'école.



® Questions des parents :

Probléme de 'ombre : la mairie a installé des voiles d’'ombrage avec du gazon synthétique en dessous.
Le retour des bancs contre les rambardes des préaux serait le bienvenu pour étre au calme et a
'ombre.

Probléme du goudron : |l est difficile de trouver une solution vraiment efficace.

La secrétaire, Olivia Liquet La directrice, Mme Herbera




